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1.7. MODALIDAD DE SELECCION DECRETO 092 DE 2017

1.8. CAUSAL DE SELECCION DECRETO 092 DE 2017 ARTICULO 5

2. NATURALEZA DE LA ENTIDAD

El municipio de Caqueza es una entidad de naturaleza publica, con autonomia administrativa y presupuestal, creada
conforme a la Constitucion y la Ley, enmarcada dentro de la definicion contemplada en el articulo 2° de la Ley 80
de 1993 y en consecuencia regida en materia de contratacion por el estatuto de contratacion publica. No obstante,
existen algunas excepciones contempladas en la Ley, como es el caso de los CONVENIO DE ASOCIACION, los
cuales se rigen por el derecho privado con observancia del articulo 209 de la C.P, y el decreto 092 de 2017.

3. MARCO NORMATIVO (Constitucional y legal)

3.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia, articulo 96 Ley
489 de 1998, en concordancia con el articulo 355 de la C.P.; Decreto 092 de 2017, Cédigo de Comercio, codigo Civil
y demds normas concordantes y aplicables.

3.2. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucién Politica
entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el
territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes. ....”.

Asi mismo el articulo 209 de la C.P. establece los principios de la funcion administrativa al sefialar: “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.”

“Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

Ahora bien, respecto a convenios con particulares el articulo 96 de la Ley 489 de 1998., reglamentado por los
articulos 5 a 8 del Decreto 092 de 2017, preveé la celebracion de convenios de asociacion con entidades privadas sin
animo de lucro.

Que el articulo 64 de la Constitucion Politica sefiala que es deber del Estado promover el acceso progresivo a la
propiedad de la tierra de los trabajadores agrarios, en forma individual o asociativa, y a los servicios de educacion,
salud, vivienda, comunicaciones, comercializacion de los productos, asistencia técnica y empresarial, con el fin de
mejorar el ingreso y calidad de vida de los campesinos.
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Asimismo, el Articulo 311 de la Carta politica establece que: “Al municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria,
el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y
las leyes ™.

Aunado a lo anterior la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el
municipio es la entidad territorial fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, con autonomia
politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.

En la misma direccion el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los fines de la Contratacion Estatal al decir: (...)
“Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos

fines.” (...)

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012,
deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas
del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su
respectivo territorio. La recién citada Ley asi como el conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes
territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados,
lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.

El cumplimiento de los fines citados genera para la Administracion Municipal la necesidad de contar con recursos
fisicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestion publica eficiente y eficaz.

En desarrollo de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco constitucional y legal, la
administracion y las entidades del Estado deben contar con herramientas en la consecucion y logro de los fines del
estado.

Por lo tanto, la administracion del Municipio de Caqueza, ha planteado como su objetivo general, desde su Plan de
desarrollo “UNIDOS POR EL CAMBIO 2024 -2027”, reafirmar la proyeccion de Caqueza como un municipio
lider e influenciador en la region y el Departamento en el desarrollo de ambitos sociales, econdmicos, ambientales y
culturales salvaguardando el bienestar social de los Caqueceios, procurando el mejoramiento de su calidad de vida,
fortaleciendo procesos de la gestion ambiental e institucional y promoviendo espacios de inclusion de participacion
ciudadana. Y de esta manera, crear oportunidades para que todos los habitantes del Municipio cuenten con las
capacidades y condiciones requeridas para la construccion colectiva y participativa de un territorio eficiente,
productivo y sostenible.

Asi mismo, en el Plan De Desarrollo se encuentra el programa “INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA
LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.” y como proyecto “CONSOLIDACION DE
INICIATIVAS PARA LA EFECTIVA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LA POBLACION EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD 2024 - 2027 EN EL MUNICIPIO DE CAQUEZA,
CUNDINAMARCA”

4. PRINCIPIO DE PLANEACION

En cumplimiento del principio de Planeacion de la Contratacion y en acatamiento a lo sefialado en el Articulo
2.2.1.2.1.5.1, del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7°y 12 del Articulo 25 de la Ley
80 de 1993, aplicable en virtud al articulo 7° y 8° del Decreto 092 de 2017, se procede a realizar el presente estudio
de necesidad y conveniencia previo a la realizacion del presente proceso de seleccion para la escogencia de una
ESAL que acredite capacidad juridica y experiencia para la realizacion del objeto del convenio..

CAPITULO I
REQUISITOS MINIMOS DEL ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL CONVENIO
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JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

La Constitucidn y las leyes les han atribuido a los alcaldes como maxima autoridad municipal una serie de funciones,
dentro de las cuales esta la de ser el representante legal del municipio, jefe de la administracién local, ordenador del
gasto a nivel municipal, feje de la policia, desarrollar los programas sociales, el responsable de construir y ejecutar
el plan de desarrollo entre otras.

En primera medida el predmbulo de la Constitucion Politica de Colombia establece el marco normativo mediante
el cual se busca desarrollar el Estado, calificandolo como “Estado Social de derecho, democratico y participativo”;
“de derecho” porque todas las decisiones adoptadas por las autoridades deben tener como fundamento la ley,
evitando las decisiones arbitrarias; “democratico” porque las decisiones deben ser adoptadas por las mayorias y;
“participativo” porque los destinatarios finales de las normas, es decir las personas que deben obedecerlas, son las
gue pueden y deben participar en la creacion de las mismas, al igual que en la toma de decisiones de la administracion
que las afecten. Esta ultima calificacion ha sido vista como el principal avance en el constitucionalismo actual de
Colombia, por cuanto se pas6 de una Estado representativo a un Estado participativo.

Que la Republica de Colombia, reconoce, adopta y promulga La Declaracién Universal de los Derechos Humanos
adoptada y proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Resolucion 217 A (111), de 10 de
diciembre de 1948, en donde se establecido como derechos fundamentales de los seres humanos en su articulo 22:
“Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo
nacional y la cooperacion internacional, habida cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado, la
satisfaccion de los derechos econémicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de
su personalidad”

La Ley 397 de 1997 la cual regula todo el ambito cultural a nivel Nacional en su Articulo primero, habla de los
principios fundamentales culturales de la nacion, manifiesta a la letra: “El Estado impulsara y estimulara los
procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad
cultural de la Nacién colombiana” del mismo modo: “El desarrollo econdémico y social debera articularse
estrechamente con el desarrollo cultural, cientifico y tecnoldgico. El Plan Nacional de desarrollo tendra en cuenta el
Plan Nacional de Cultura que formule el gobierno. Los recursos pablicos invertidos en actividades culturales tendran,
para todos los efectos legales, el caracter de gasto publico social” asi pues, este estamento legal, profiere al ejecutivo
y por ende a los entes territoriales, cumplir con los principios fundamentales alli establecidos.

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal al decir: “Los servidores pablicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...).” .

Teniendo en cuenta lo anterior y con base a las estadisticas plasmadas en el plan de desarrollo “UNIDOS POR EL
CAMBIO?”, donde se estipula lo siguiente:

(...)2.5.7.5. Poblacion adulto mayor

indice de vejez*El indice de vejez: En el afio 2018 de 100 personas, 16 correspondian a poblacion de 65 afios y mas,
mientras que para el afio 2022 este grupo poblacional fue de 17 personas.

indice de envejecimiento: El indice de envejecimiento: En el afio 2018 de 100 personas, 69 correspondian a
poblacion de 65 afios y mas, mientras que para el afio 2022 este grupo poblacional fue de 73 personas.

Con base a las proyecciones del censo DANE 2018, para el afio 2021, la poblacion de adultos mayores de 60 afios
y mas corresponde a 3183. EIl 51.56% (1.621) corresponde a mujeres y el 48.44% (1542) a hombres.

El municipio de Caqueza se encuentra en la Provincia de Oriente, en el departamento de Cundinamarca, a nivel de
provincias el municipio se encuentra que para el afio 2018 de octavas, con la poblacién mayor de 60 afios en relacién

1 Andlisis Situacional de Salud. 2023
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a la concentracién de poblacién, el primeroy mas alto en la provincia de Soacha (18%), sequida de Sabana Centro
(17%) Sabana Occidente (12%), Sumapaz (11%) Alto Magdalena (8%), Guavio (6%), Tequendama (5%), Oriente
(4%), Ubaté (4%), Rio Negro (4%), Bajo Magdalena (3.%), Guavio (3%), Almeidas (3%), Magdalena Centro (1%),
Medina (1%), teniendo presente que para el afio 2018, conforme a las cifras del DANE, 31.633 (11.28%)
corresponde adultos mayores en el departamento, de un total de 2.804.238 personas.

Grdfico 1. Poblacion Mayor por provincia
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Fuente: Documento Técnico, Politica Publica de envejecimiento y vejez, Departamento de Cundinamarca 2019 -2029.
Proyecciones DANE 2005-2020

El municipio cuenta con los siguientes programas: Colombia Mayor — Plan de Solidaridad con el adulto Mayor, se
les brinda un subsidio mensual de $80.000 pesos, recursos de la nacion, municipio y departamento. Beneficiando
a 638 adultos mayores.

El Centro Dia de Caqueza se les brindan los servicios de Alimentaciéon, orientacion psicosocial, atencion primaria
en salud, aseguramiento en salud, capacitacion en actividades productivas, deporte, cultura, recreacién, encuentros
intergeneracionales, promocién del trabajo asociativo, promocion de la constitucion de redes, uso de internet,
auxilio funerario. Asisten a estos programas un promedio de 320 adultos mayores.

También se tienen vinculados mediante convenio con la Beneficencia de Cundinamarca, a 10 adultos mayores que
hacen parte de la poblacion vulnerable.

Actualmente en el municipio existe un centro vida y/o programas, el cual, opera con recursos de la estampilla tanto
Municipal como Departamental de acuerdo con los criterios establecidos en la ley.

Igualmente se cuenta con el Hogar Geriatrico, privado para la atencion de adultos mayores.

Mediante Acuerdo municipal se adopta la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez, con base en lineamientos del
orden nacional y departamental. (...).

Con base a lo plasmado en el plan de desarrollo, se puede mencionar que:

La poblacion adulta mayor de Caqueza, Cundinamarca, enfrenta una serie de desafios que afectan directamente su
calidad de vida. Esta comunidad, principalmente rural, ha sido histéricamente vulnerable a las dificultades
socioeconémicas, la falta de acceso adecuado a servicios de salud, y la escasa oferta de alimentos nutritivos. Ademas,
los adultos mayores a menudo sufren de enfermedades cronicas relacionadas con la edad, como la hipertension, la
diabetes y la desnutricion, lo que pone en evidencia la urgente necesidad de una intervencion que aborde tanto los
problemas alimentarios como las condiciones de salud y bienestar general. En este contexto, el presente proyecto se
presenta como una solucion integral que busca no solo mejorar la alimentacion de los adultos mayores, sino también
promover su inclusién social y bienestar fisico y emocional.

El proyecto "ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
CELEBRACION NAVIDENA DE LOS ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA CENTRO DIA - EDAD
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DORADA DEL MUNICIPIO DE CAQUEZA CUNDINAMARCA" tiene como objetivo principal organizar una
jornada especial para los adultos mayores que participan en el Programa Centro Dia - Edad Dorada del municipio de
Céaqueza, en la cual se celebrara la Navidad de manera significativa y participativa. Este evento tiene la finalidad de
ofrecer a los beneficiarios un espacio para el disfrute, la recreacion y el fortalecimiento de la integracién social,
contribuyendo al bienestar emocional y fisico de los adultos mayores en una de las épocas mas esperadas del afio.

Durante la celebracion navidefia, los adultos mayores tendran la oportunidad de participar en una serie de actividades
recreativas, culturales y sociales, pensadas especialmente para ellos. Estas actividades incluyen juegos, dindmicas
interactivas, concursos y otras iniciativas que fomentaran la convivencia, el compafierismo y el buen animo. La
jornada no solo se centrara en el esparcimiento, sino también en la salud y el bienestar de los participantes. En este
sentido, la Administracién Municipal realizara una importante contribucién entregando un paquete nutricional o kit
navidefio como incentivo para cada uno de los adultos mayores beneficiarios, con el fin de garantizarles una
alimentacion adecuada y saludable durante las festividades. Este kit no solo aportara elementos esenciales para su
nutricion, sino que sera un gesto de solidaridad y apoyo por parte de la administracion, reconociendo el esfuerzo y
la importancia de este grupo poblacional.

El evento también tiene como objetivo mitigar los efectos del aislamiento social que muchas veces experimentan los
adultos mayores, especialmente durante la Navidad. A través de la organizacion de esta actividad, se busca fortalecer
el vinculo entre los adultos mayores y la comunidad, promoviendo un entorno de inclusién y pertenencia. La
interaccién con otros miembros de la comunidad y con sus compafieros del programa favorece la creacion de redes
de apoyo y disminuye los sentimientos de soledad, que son comunes en esta etapa de la vida. Esta celebracién
permitira que los adultos mayores disfruten de una experiencia navidefia llena de alegria y afecto, lo que contribuira
a mejorar su bienestar emocional, un aspecto crucial para su calidad de vida.

El proyecto se llevara a cabo de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Plan de Accion del convenio de
estampillas departamental 2024, lo que asegura que las actividades y la gestion administrativa y financiera del evento
se realicen de manera transparente, eficiente y en cumplimiento con las normativas y regulaciones del sector publico.
De este modo, se garantizard que los recursos sean utilizados de manera 6ptima, cumpliendo con los objetivos
planteados en el convenio y maximizando el impacto positivo del evento en los beneficiarios.

La celebracion navidefia representa una oportunidad excepcional para mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores del municipio de Caqueza, contribuyendo a su bienestar fisico y emocional. Las actividades programadas
durante el evento también son una forma de fortalecer la integracion de los adultos mayores en la comunidad,
promoviendo su participacién activa en la vida social y cultural del municipio. A través de esta actividad, se reconoce
el valor de los adultos mayores como miembros esenciales de la sociedad, resaltando su importancia y contribuyendo
al respeto hacia este grupo poblacional.

Ademas, la entrega del paquete nutricional no solo responde a una necesidad bésica de los adultos mayores, sino que
es un acto simbolico que refuerza el compromiso de la administracién municipal con el cuidado y bienestar de los
mas vulnerables. Muchas veces, las personas de la tercera edad enfrentan dificultades para acceder a una nutricién
adecuada debido a limitaciones econémicas o problemas de salud, por lo que el aporte de estos Kits nutricionales es
una medida que busca garantizar que puedan disfrutar de unas fiestas navidefias saludables y llenas de bienestar.

Es importante resaltar que, para la ejecucién exitosa de este proyecto, se requiere la colaboracién y acompafiamiento
de una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), que pueda apoyar en la gestion de recursos, organizacion de actividades
y en el desarrollo de los componentes sociales y recreativos del evento. La participacion de una ESAL garantizara
que el proyecto tenga el respaldo técnico y logistico necesario para ofrecer una celebracion de calidad, alineada con
las normativas del sector y con un enfoque solidario hacia los adultos mayores.

El proyecto también esta alineado con las politicas publicas del gobierno municipal y departamental, las cuales
buscan promover el envejecimiento activo, la inclusion social y el bienestar de los adultos mayores. Este tipo de
iniciativas refuerzan los esfuerzos para asegurar que la poblacion de la tercera edad no quede excluida de las
actividades sociales y culturales, sino que tenga un papel activo dentro de su comunidad. Ademas, al basarse en el
convenio de estampillas departamental 2024, el proyecto asegura que las gestiones administrativas y financieras se
realicen bajo altos estandares de transparencia, 1o que contribuye a la confianza de la comunidad en la gestion
publica.
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Asimismo, la ejecucién de este proyecto contribuira a reducir las brechas de desigualdad social que afectan a los
adultos mayores, brindandoles una oportunidad para disfrutar de una celebracion significativa que refleje el respeto,
la solidaridad y el reconocimiento que merecen como miembros de la sociedad. La participacién en actividades
recreativas y sociales tiene un impacto directo en la salud mental y emocional de los adultos mayores, ayudando a
prevenir problemas relacionados con la depresion, la ansiedad y el deterioro cognitivo, aspectos comunes entre las
personas de la tercera edad.

En conclusidn, la celebracion navidefia organizada a través de este proyecto no solo representa una festividad, sino
una oportunidad para fortalecer el tejido social, mejorar la calidad de vida y promover el bienestar integral de los
adultos mayores de Caqueza. Con el apoyo de la Administracion Municipal, el acompafiamiento de la ESAL y el
esfuerzo coordinado de los diferentes actores involucrados, se busca garantizar que los adultos mayores vivan una
Navidad llena de alegria, compafiia y bienestar, con un impacto positivo en su salud fisica y emocional, y con el
compromiso de la comunidad de continuar apoyando y valorando a esta poblacion vulnerable.

La administracion municipal de Caqueza tiene un compromiso claro con la mejora de las condiciones de vida de los
adultos mayores y ha identificado que este proyecto es una de las mejores estrategias para garantizar su bienestar.
La compra de paquetes nutricionales responde a una necesidad inmediata y urgente, pero, al mismo tiempo, establece
una base para el desarrollo de futuros proyectos que sigan beneficiando a esta poblacion vulnerable. EI compromiso
con la nutricion adecuada y el bienestar social de los adultos mayores se alinea con los objetivos de desarrollo
sostenible propuestos a nivel nacional y departamental, especificamente en lo que respecta a la erradicacion de la
pobreza y la promocion de una vida saludable.

Con base en lo anterior, es claro que las Entidades Estatales estan facultadas para celebrar CONVENIOS DE
ASOCIACION con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley.

En la misma direccion, el articulo 5° del decreto reglamentario 092 de 2017 preceptua: “Asociacion con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir las actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los
gue hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin
animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior
al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios
o de cooperacion internacional.”

Por lo anterior, es evidente que en los CONVENIO DE ASOCIACION los ejecutores son personas juridicas sin
animo de lucro, cuya finalidad es colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones de la entidad.

Que es necesario obtener apoyo en las actividades para el desarrollo del objeto “ ANUAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA CELEBRACION NAVIDENA DE LOS
ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA CENTRO DIA - EDAD DORADA DEL MUNICIPIO DE
CAQUEZA CUNDINAMARCA.”., razon por la cual se considera necesario, conveniente y procedente llevar a
cabo un CONVENIO DE ASOCIACION con una entidad sin animo de lucro que comprometa recursos en dinero
para la ejecucién de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio y ademas
acredite idoneidad y experiencia para el efecto.

Que se procedio a realizar invitacion a diferentes entidades sin &nimo de lucro entre ellas FUNDACION SONRISAS
PARA MI PAIS y CORPORACION VIDA DE COLOMBIA, para que presentaran su manifestacion de
comprometer recursos no menores al 30% del valor total del proyecto, para establecer si hay lugar o no a realizar
proceso competitivo.

Que la finalidad del presente proceso para la suscripcion del convenio de asociacién no es la de obtener algin tipo
de lucro, sino la de colaboracion en el desarrollo de actividades que no son rentables desde el punto de vista
economico, pero si lo es desde el punto de vista social.

Que una vez revisado el presupuesto de la presente vigencia se puede establecer que existen los recursos para cubrir
el aporte del municipio que ocasione el futuro CONVENIO.
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Por todo lo anterior, el municipio de Caqueza en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y con la finalidad
de dar cumplimiento a los proyectos y programas del Plan de Desarrollo Municipal, considera necesario, oportuno y
conveniente la suscripcion de un convenio de asociacion en los términos del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el
Decreto 092 de 2017, para llevar a cabo el objeto que a continuacion se describe, para lo cual adelanta el presente
ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA.

2. OBJETO, ALCANCE DEL OBJETO, CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES DEL OBJETO,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS, ESTUDIOS & DISENO, CUANDO SE REQUIERA.

2.1. OBJETO A EJECUTAR

ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA CELEBRACION
NAVIDENA DE LOS ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA CENTRO DIA - EDAD DORADA DEL
MUNICIPIO DE CAQUEZA CUNDINAMARCA.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO

El proyecto "ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
CELEBRACION NAVIDENA DE LOS ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA CENTRO DIA - EDAD
DORADA DEL MUNICIPIO DE CAQUEZA CUNDINAMARCA" tiene como objetivo organizar una jornada
navidefia para los adultos mayores del programa Centro Dia - Edad Dorada, ofreciendo actividades recreativas,
culturales y sociales que promuevan su integracion y participacion. Se entregaran kits nutricionales segun el plan de
accion del convenio de estampilla departamental 2024 y asi asegurar su bienestar alimenticio durante las festividades;
por otra parte se dotaran de sudaderas con el fin de fortalecer el tejido social y sentido de pertenencia hacia el
municipio. El evento buscara mitigar el aislamiento social, fomentar la convivencia y fortalecer los vinculos entre
los adultos mayores y la comunidad. La gestion del proyecto contara con el apoyo de una Entidad Sin Animo de
Lucro (ESAL) para asegurar su correcta ejecucion, y se llevard a cabo conforme a las normativas del convenio de
estampillas departamental 2024, garantizando transparencia y eficiencia en el uso de los recursos. Este proyecto
busca mejorar la calidad de vida de los adultos mayores, promoviendo su inclusion y participacion activa en la
comunidad, ademas de generar un impacto positivo en su bienestar fisico y emocional.

2.3. CARACTERISTICAS DEL CONVENIO

2.3.1. Se trata de un CONVENIO DE ASOCIACION.

2.3.2. Por la naturaleza y caracteristicas del CONVENIO, el ejecutor del convenio debe ejecutar el objeto bajo su
propia cuenta y riesgo, razén por la cual goza de autonomia e independencia para la ejecucion de los recursos.

2.3.3. EI CONVENIO es de caracter temporal, ya que lo que se requiere es un apoyo adicional de una ESAL en los
cometidos a tribuidos por laconstitucion y la ley a la entidad publica.

2.3.4. Que los convenios de asociacién celebrados con entidades privadas sin &nimo de lucro es para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a las Entidades Estatales les asigna la Ley
de conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

2.3.5. Que el contenido obligacional se circunscribe a una prestacion de hacer, esto es, la realizacion de actividades,
tareas y gestiones producto de una accion o conducta.

2.4. ESPECIFICACIONES DEL CONVENIO
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Con el proposito de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se requiere contratar una juridica sin dnimo de
lucro para que ejecute el objeto del contrato:

ITEM OCASION DESCRIPCION CANTIDAD
Consta de una ancheta nutricional con los siguientes elementos: Un
paquete de Arroz de 2500gr, Un paquete de Panela de 500gr, Un paquete
de Chocolate de 500gr, Un paquete de Café de 500gr, Un paquete de Avena
en Hojuelas de 440gr, Un paquete de Frijol de 500gr, Un paquete de Arveja

INCENTIVO

1 %6\4552\'&(;'_; de 500gr, Un paquete de Lenteja de 500gr, Un paquete de Pasta de 500gr, 420
Un paquete de Leche en Polvo de 500gr, Un tarro de Aceite de 3000ml, Un
paquete de Atin en agua de 160gr, Un paquete de Gelatina de 105 gr, Un
paquete de Sal de 1000gr y Una Cubeta de Huevos tipo A.
2 REFRIGERIO L,o§ refrigerios constan de un jugo natural en agua de 10 Onzas y un snack 420
solido).
e Mesa principal vestida con mantel en color blanco
e Sonido basico; dos (2) cabinas activas de 300w, dos bajos de 15
pulgadas de 300w, dos micréfonos inalambricos de solapa, un
3 LOGISTICAY computador portétil y un estabilizador. Disposicion de cuatro (4) 1
RECREACION horas.

o Plataforma articulada eléctrica.
e Grupo de personas para la realizacion de actividades ludicas y/o
recreativas

2.5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION,
ESTUDIOS Y DISENOS

Autorizaciones: Articulo 16 de la Ley 1850 de 2017
Permisos: N.A.

Licencias: N.A.

Estudios y disefios: N.A.

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

El presente convenio se ampara dentro de lo previsto en el Decreto 092 de 2017 el cual fue expedido en virtud de
la autorizacion contenida en el articulo 355 de la Constitucion Politica y su aplicacion estéd restringida a: (i) la
contratacion con entidades sin &nimo de lucro para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
los respectivos planes de desarrollo y (ii) la contratacion a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable
este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los convenios entre las Entidades Estatales del gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin animo de lucro de Reconocida Idoneidad, para impulsar
programas y actividades previstas en los planes de desarrollo, independientemente de la denominacion que las partes
den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo

El presente convenio se fundamenta en lo previsto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 que indica:

ARTICULO 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de
esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete
la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad
Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de
forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.

Con fundamento en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, los contratos que en desarrollo de lo dispuesto en el 2
inciso del articulo 355 de la constitucion politica de Colombia celebran la Nacion, los Departamentos, Distritos y
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Municipios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el proposito de impulsar
programas y actividades de interés publico deberan constar por escrito y se sujetaran a los requisitos y formalidades
que exige la ley para la contratacion entre los particulares salvo lo previsto en el presente decreto y el articulo 96 de
la ley 489 de 1998 atendiendo los requisitos fijados en el articulo 2 de la norma citada.

B. Que el contrato no comporte una relaciéon conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor
de la Entidad Estatal ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del
contrato:

Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la
Entidad Estatal ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato:

Son dos los requisitos que se desarrollan en este literal: que el contrato no comporte una relacién conmutativa, en
tanto no puede haber contraprestacion a favor del Estado, atendiendo que no se tiene la calidad de beneficiario de
una obra bien o servicio ya que la subvencion apoyara actividades de caracter publico atendiendo que para El
Municipio no traera ventajas a ¢él, sino al interés publico, con atencion de necesidades concretas para el municipio.
(Consejo de Estado, Concepto 1911 del 25 de septiembre de 2008).

La segunda condicion atafie es a la prohibicion para el Estado de emitir instrucciones a la ESAL respecto a la forma
como debe cumplirse el contrato, el marco de la autonomia, especialidad e idoneidad de las ESAL, toda vez que ella
cuenta con la idoneidad y la experticia para llevar a cabo el proyecto que se pretende ejecutar.

Por esta razon el presente convenio de asociacion no presenta una relacion conmutativa, ya que no genera cargas
equitativas o reciprocas entre las partes, toda vez que la entidad sin &nimo de lucro busca la consecucién de la
ejecucion de tematicas propias de su objeto social, en la atencion al desarrollo de actividades culturales.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, JUSTIFICACION Y DATOS DEL CDP

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO — (PRESUPUESTO OFICIAL)

El valor total del CONVENIO es de SETENTA Y CINCO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS CON CATORCE CENTAVOS ($ 75.054.847,14) M/CTE, incluido costos directos, indirectos,
impuestos, tasas, contribuciones, retenciones y demds gastos asociados, discriminados asi:

APORTES DEL MUNICIPIO: CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHOMIL TRESCIENTOS
NOVENTA'Y TRES PESOS (52.538.393,00) M/CTE.

APORTES DE LA ESAL: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS CON CATORCE CENTAVOS ($22.516.454,14) M/CTE

IMPUESTO, TASA O CONTRIBUCION CUANTIA O PORCENTAJE (%)
RTE. ICA 0.09
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4
ESTAMPILLA PRO CULTURA 5
ESTAMPILLA PRO DEPORTE 25
ESTAMPILLA FAMILIAR 2%
RETENCION EN FUENTE 2.5%-3%
RETENCION DE IVA (CUANDO APLIQUE) | 15% DEL TOTAL DE IVA FACTURADO

4.2. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO OFICIAL

Para establecer el presupuesto oficial se realizé el correspondiente analisis teniendo en cuenta el costo de cada uno de los items
establecidos para el desarrollo del presente convenio de asociacion. Estos valores se calcularon de acuerdo a los precios del mercado
y atendiendo contrataciones anteriores en el municipio de Caqueza y municipios cercanos, suscritos con objeto similar, los cuales se
relacionan a continuacion:

NUMERO DEL
PROCESOS EN OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO
SECOP 11
CD-Cl-ADM-588- AUNAR ESFUERZOS INTERADMINISTRATIVOS PARA INCENTIVAR EL $ 5 MESE
2024 ESPARCIMIENTO SANO Y ATRACTIVO TURISTICO DEL MUNICIEIO DE 1.127.832.080.00 Y'15
TENJO, CUNDINAMARCA A TRAVES DEL ALUMBRADO NAVIDENO ' DIAS
NUMERO DEL
PROCESOS EN OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO
SECOP 11
AUNAR ESFUERZOS APOYO LOGISTICO PARA LA ENTREGA DE
REGALOS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES DE EPOCA DECEMBRINA DIEZ
EVENTOS CULTURALES, ILUMINACION NAVIDENA,
RE-011-2024 EMBELLECIMIENTO DE ESPACIO SOCIAL, PARA PROMOCIONAR Y $320.929.750 ESTX)S
POSICIONAR EL MUNICIPIO DE CUBARA BOYACA COMO DESTINO
TURISTICO
A. Estudio de la demanda;
NUMERO DEL
PROCESOS EN OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO
SECOP 11
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE ACTOS CULTURALES Y DOS
CQ-CA-116-2024 ARTISTICOS DE LA CELEBRACION DEL DIiA DE LA NINEZ Y ACTO $40.008.700,00 (02)
CONMEMORATIVO DEL DIA DE LA MADRE EN EL MUNICIPIO DE MESES
CAQUEZA — CUNDINAMARCA
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NUMERO DEL
PROCESOS EN
SECOP I

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR

PLAZO

CQ-CA-173-2024

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS EN
EL DESARROLLO DE LA VERSION IIl EXPO-ORIENTE, FESTIVAL DE
SABORES, SABERES Y DEPORTES, ACTIVIDADES DE MERCADO
CAMPESINO COMO ESTRATEGIA DE DESARROLLO EN EL MUNICIPIO DE
CAQUEZA, CUNDINAMARCA

$67.857.150,00

CINCO
(05)
DIAS

4.3. PRESUPUESTO OFICIAL

ITEM

OCASION

DESCRIPCION

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

APORTES

MUNICIPIO
DE CAQUEZA

FUNDACION

INCENTIVO
NAVIDENO
(KIT
NUTRICIONAL)

Consta de una ancheta nutricional con los
siguientes elementos: Un paquete de
Arroz de 2500gr, Un paquete de Panela de
500gr, Un paquete de Chocolate de 500gr,
Un paquete de Café de 500gr, Un paquete
de Avena en Hojuelas de 440gr, Un
paquete de Frijol de 500gr, Un paquete de
Arveja de 500gr, Un paquete de Lenteja
de 500gr, Un paquete de Pasta de 500gr,
Un paquete de Leche en Polvo de 500gr,
Un tarro de Aceite de 3000ml, Un paquete
de Atdn en agua de 160gr, Un paquete de
Gelatina de 105 gr, Un paquete de Sal de
1000gr y Una Cubeta de Huevos tipo A.

420

$ 155.940,00

$ 65.494.800,00

$ 52.538.393,00

$ 12.956.407,00

REFRIGERIO

Los refrigerios constan de un jugo natural
en agua de 10 Onzas y un snack sélido).

420

$6.095,35

$2.560.047,14

$2.560.047,14

LOGISTICAY
RECREACION

e Mesa principal vestida con mantel en
color blanco

 Sonido basico; dos (2) cabinas activas de
300w, dos bajos de 15 pulgadas de 300w,
dos micréfonos inaldmbricos de solapa,
un  computador portatii 'y un
estabilizador. Disposicion de cuatro (4)
horas.

e Plataforma articulada eléctrica.

e Grupo de personas para la realizacion de
actividades ludicas y/o recreativas

$ 7.000.000,00

$ 7.000.000,00

$ 7.000.000,00

APORTES

$ 52.538.393,00

$22.516.454,14

TOTAL,
CONVENIO

$75.054.847,14

Nota 1: Cabe resaltar que los elementos que hacen parte del kit nutricional, fueron solicitados de acuerdo a una revision de los requerimientos
nutricionales y caldricos de los adultos mayores, priorizando micronutrientes, por parte de la Secretaria de Desarrollo Social, a través de la
Nutricionista/Dietista apoyo a la administraciéon municipal.

Que el valor total de la parte es de SETENTA Y CINCO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTAY SIETE PESOS CON CATORCE CENTAVOS ($ 75.054.847,14) M/CTE

4.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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Para garantizar las obligaciones econdémicas derivadas del futuro CONVENIO, la Secretaria de Hacienda expidi6 el Certificado de
Disponibilidad presupuestal que a continuacion se relaciona:

Numero de Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 2024000561
Fecha: 19/11/2024

NOMBRE VALOR

INVERSION UNIDOS POR EL CAMBIO

CCPET: 2.3.2.02.02.006-COMERCIO Y DISTRIBUCION;

ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y

BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE

DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

UNIDAD EJECUTORA:1-Administracion central

SECTOR:41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: 4103-Inclusién social y productiva para la poblacién en

situacion de vulnerabilidad

2.4 SUBPROGRAMA: 1500-Intersubsectorial Desarrollo Social $52.538.393,00

PRODUCTO: 4103052-Servicio de gestion de oferta social para la poblacion

vulnerable

CPC: 62129-Comercio al por menor de productos alimenticios n.c.p., en

establecimientos no especializados

PROYECTO0:2024251510016-CONSOLIDACION DE  INICIATIVAS

PARA LA EFECTIVA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LA

POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD 2024 - 2027 EN

EL MUNICIPIO DE CAQUEZA, CUNDINAMARCA

FUENTE:13110733-CONV,. ADULTO MAYOR 2024 GOBERNACION
Total, Disponibilidad: $ 52.538.393,00

RUBRO/
FUENTE

5. PROCEDENCIA DEL CONVENIO DE ASOCIACION Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

El inciso 1° del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 permite esta clase de procesos al sefialar: “Las entidades estatales, cualquiera sea
su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios serialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas ,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.”

En la misma direccion el primer inciso del articulo 5° del decreto reglamentario 092 de 2017 preceptiia: “Asociacion con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir las actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion
de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.”

Asi mismo, el segundo inciso de la norma antes citada sefala: “Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas
por ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar

2

de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion. .

Por lo anterior, EL MUNICIPIO procedera a realizar el proceso de seleccion aqui sefialado, para lo cual envi6 diferentes ESAL que
operan a nivel nacional que si a bien tienen manifiesten su interés de comprometer recursos en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio y asi establecer si es 0 no necesario llevar a cabo proceso competitivo.

Es asi que el municipio realizo invitacion a las ESAL FUNDACION SONRISAS PARA MI PAIS y a LA CORPORACION VIDA
DE COLOMBIA, con trayectoria para la ejecucion de proyectos que involucren organizacién y desarrollo de eventos, con el fin de
que manifestaran su interés para apoyar la ejecucion de las actividades, reconocidas en los municipios aledafios y en Caqueza.
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Igualmente, la Entidad Estatal debera seleccionar de forma objetiva a LA ESAL para lo cual debera verificar que acredite capacidad
juridica, experiencia para la ejecucion del objeto de que se trate y ademas acreditar que tiene capacidad financiera y organizacional
para ejecutar el objeto de las obligaciones del convenio, de conformidad con los requisitos solicitados en el presente estudio previo y
demas documentos del proceso.

Finalmente, la Entidad Estatal debera revisar la reputacion personal de los administradores y miembros de junta u 6rgano colegiado
para verificar que no estén inmersos en causales de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y el objeto del convenio
y ademds que no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado.

Para lo antes referido se tendra en cuenta el concepto de personas politicamente expuestas, es decir, personas que desempeian o
desempefiaron cargos publicos, o que ejercen otras actividades de direccion y de definicion de politicas que los ubique dentro de las
circunstancias de conflictos de interés.

Por lo anterior, una vez realizada la verificacion de los requisitos solicitados por la entidad y los exigidos por la Constitucion Politica
y la Ley, se procedera a seleccionar a la ESAL, de lo cual se suscribird la correspondiente acta de verificacion de requisitos, para
posteriormente suscribir el respectivo convenio de asociacion.

Que la CORPORACION VIDA DE COLOMBIA, es una entidad sin &nimo de lucro, reconocida mediante matricula S0503077 de
mayo 17 de 2007 segln la caAmara de comercio de Villavicencio, identificada con NIT 900150747-0 dentro de su objeto social esté:
PARTICIPAR EN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y SOLUCION ALTERNATIVA DE LAS NECESIDADES
BASICAS INSATISFECHAS; para el adecuado cumplimiento de la entidad, se desarrollara convenios interinstitucionales que ayuden
a dar cumplimiento a las siguientes actividades: 1. DESARROLLAR PROGRAMAS DE NUTRICION DONDE PUEDA
SUMINISTRAR ALIMENTOS, FABRICACION ELABORACION Y SUMINISTRO DE ALIMENTOS, 2. FORMACION Y
CAPACITACION INTEGRAL, QUE BENEFICIA LOS NINOS, J OVENES, MUJERES, ADULTOS Y ADULTO MAYORES.

Asi mismo, se tiene que la ESAL acredita experiencia en la ejecucion de proyectos similares con entidades privadas como los
siguientes: CONTRATO No. 210.29.07.03/2020 suscrito con el Municipio de Granada, cuyo objeto es “ADQUISICION Y
SUMINISTRO DE VIVERES SECOS NO PERECEDEROS CON DESTINO A LA POBLACION MAS VULNERABLE, PARA
SER ENTREGADOS DURANTE LA CUARENTENA DECRETADA POR EL GOBIERNO NACIONAL PARA SUPERAR LA
EMERGENCIA DEL COVID-19 EN EL MUNICIPIO DE GRANADA — META.”, por un valor de ($791.395.500,00) M/CTE;
CONTRATO No.077/2015 suscrito con el Instituto de Deporte y Recreacion del Meta — IDERMET, cuyo objeto es “ AUNAR
ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS, LOGISTICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL
DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES A LOS NIVELES 1 Y Il DEL SISBEN EN EL MUNICIPIO DE
ALBANIA — CAQUETA?, por un valor de ($94.240.000,00) M/CTE

La Entidad Sin Animo de Lucro, ha aceptado aportar para el presente proyecto en 30% del recurso en efectivo, conforme a la
disposicion que hace el Representante Legal en su oferta. De conformidad a lo anterior y de acuerdo a las previsiones del articulo 5
del Decreto 092 de 2017 y la Guia expedida por Colombia Compra Eficiente se tiene que esta regla determina que la contratacion no
debera realizar un proceso competitivo cuando la entidad privada sin animo de lucro comprometa recursos propios e independientes
del aporte estatal para la ejecucion de la suma de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS CON CATORCE CENTAVOS ($22.516.454,14) M/CTE, como aporte del 30% para el
proyecto.

La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una buena reputacion en el Sistema de Compra
Publica y en sus grupos de interés. La Constitucion Politica solo autoriza a celebrar contratos en desarrollo del articulo 355 de la
Constitucion Politica con entidades privadas sin &nimo de lucro que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.

Se verifica igualmente que dentro del certificado y existencia y representacion sus directivos son: Respresentante Legal — Principales
el sefior GERMAN ZAPATA BETANCOURTH, identificado con cedula de ciudadania No. 17.3163.515 y como Revisor Fiscal el
sefior FRANCISCO BELISARIO ROJAS ROJAS, identificado con cedual de ciudadania No. 17.324.595 y que segun las funciones
del director ejecutivo y/ol R/L se encuentra facultado para celebrar el presente contrato sin resticcion de la junta directiva.

La Secretaria verifica que la CORPORACION se encuentra inscrita en el SECOP 1l en donde reporta la informacion allegada en la
oferta, asi mismo se tienen en cuenta los antecedentes penales, fiscales, disciplinarios y de medidas correctivas del representante legal.
Al igual que se aporta los contratos que soportan la experiencia en donde se verifica el cumplimiento a satisfaccion de los mismos.

Atendiendo lo anterior se tiene que la fundacidn acredita tener idoneidad, capacidad financiera y organizacional para ejecutar el
presente convenio.
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6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

6.1. RIESGOS ADMINISTRATIVOS EN LA ETAPA PREVIAY PRECONTRACTUAL

VER ANEXO MAPA DE RIESGOS.

6.2. RIESGOS PREVISIBLES EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

De conformidad con lo establecido en los articulos 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto
1082 de 2015, durante la etapa de publicacion de los estudios previos y la invitacion del presente proceso los interesados podran
pronunciase sobre la estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos previsibles sefialados por el municipio de Caqueza, en el anexo
correspondiente el cual hace parte integral de la presente invitacion.

RIESGOS TIPIFICACION ESTIMACION DEL RIESGO ASIGNACION
ESTIMACION DEL

COSTO DE RIESGO SOBRE EL EJECUTOR DEL
) PROBABILIDAD
CLASE DESCRIPCION A OCURRENCIA VR. DEL CONVENIO Y/O
*) (B) CONVENIO CONTRATANTE
(AXB)

Ocurre por la expedicion de
normas posteriores a la Ejecutor del convenio
celebracion del
CONVENIO, que impliquen
un  nuevo  componente
técnico o efecto que varian
REGULATORIOS las condiciones economicas
inicialmente pactadas.

5% 50% (5*50)/100= 2.5% Municipio

Cambios normativos o de
legislacion tributaria  que Q o
generan  nuevas  cargas 5% 50% (5*50)/100= 2.5%
tributarias. Municipio

Ejecutor del convenio

Ocurre cuando se presentan
MODIFICACION DE efectos  originados  por (10*100)=10 Ejecutor del convenio
ESPECIFICACIONES cambios necesarios para la 10% 100%
TECNICAS correcta  ejecucion  del
CONVENIO.
Se deriva de los efectos
pro_veljientesd Idet |‘<’jiS Ejecutor del convenio
variaciones de las tasas de * 2
FINANCIERO interés,  de cambio, e e (50 —
devaluacion real y otras 0 0 2.5% Municipio
variables del mercado, frente
a las estimaciones iniciales
del Ejecutor del convenio
Se refiere a los efectos
desfavorables o cualquier (10*100)=10 Ejecutor del convenio
HURTO Y dafio, perjuicio o pérdida de
VANDALISMO los bienes a cargo del 10% 100%
Ejecutor del  convenio,
causados por terceros a cargo
del Ejecutor del convenio.

Son aquellos que se derivan
por cambios de las politicas
gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales
como cambios en la situacion
politica, sistema de gobierno (5*50)/100=
y cambio en las condiciones 2.5% Municipio
sociales que tengan impacto 5% 50%
en la ejecucion  del
CONVENIO. También
suelen presentarse por fallas
en la manera en que se
relacionan entre si, el
Gobierno y la poblacién,
grupos de interés o la ESAL.

Ejecutor del convenio

RIESGOS SOCIALES O
POLITICOS:
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NO SON RIESGOS PREVISIBLES
(Ver documento CONPES 3714 de diciembre de 2011)

El incumplimiento total o parcial de CONVENIO.

Los hechos derivados de la Responsabilidad Extracontractual
Los que corresponden a la Teoria de la Imprevision.

Las inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes

RIESGOS NO ASUMIDOS POR LAS PARTES

FUERZA MAYOR: Eventos fuera del control de las partes, que impiden continuar con la ejecucion del CONVENIO temporal o
definitivamente. En caso de ocurrencia las obligaciones afectadas se suspenderan hasta que se pueda reanudar el CONVENIO o, en
caso de persistir y hacer imposible su continuacion, se dard por terminado el CONVENIO. No habrd lugar a reclamaciones, ni
reconocimientos de una parte a la otra, por la imposibilidad del cumplimiento de sus obligaciones. Los eventos temporales de fuerza
mayor que causen demoras pueden resolverse siempre que las partes acuerden quien asume los costos.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR.

Si bien en esta clase de convenios no es obligatoria la exigencia de garantias, la entidad en aras de velar por la correcta inversion de
los recursos y el cumplimiento del convenio, considera necesario solicitarlas, para lo cual se hara con base en lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, razén por la cual LA ESAL CONTRATISTA debera dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, constituir la Garantia Unica, la cual debera incluir como asegurado al Municipio de Caqueza, otorgada
a través de una compania de Seguros o Entidad Bancaria cuya Poliza matriz este aprobada por la Superintendencia Bancaria, que
ampare los siguientes riesgos:

TIPO O CLASE
DE GARANTIA

COBERTURA O NIVELES DE
AMPARO

1. Cumplimiento del contrato: Este amparo
cubre a la Entidad Estatal de los
perjuicios derivados de:

a. El incumplimiento total o parcial del

SUFICIENCIA DE LA

GARANTIA VIGENCIA/ ETAPA

Cualquiera de las
clases de garantia
sefialadas en el
Acrticulo
2.2.1.2.3.1.1,, del
Decreto 1082 de
2015.

contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista

. El cumplimiento tardio o defectuoso del

contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista

. Los dafios imputables al contratista por

entregas parciales, cuando el contrato no
prevé entregas parciales

. El pago del valor de las multas y de la

clausula penal pecuniaria.

El valor de esta garantia

debe ser de por lo menos
el diez por ciento (10%)
del valor del convenio.

Vigencia minima hasta la
liquidacién del convenio,
esto es por el plazo de
ejecucion y (6) meses mas.

. Calidad del

servicio 'y  bienes
suministrados: Este amparo cubre a la
Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado y bienes
suministrados.

En cuantia equivalente
al diez por ciento (10 %)
del valor del convenio.

Vigencia: plazo de
ejecucion y seis (6) meses
mas.

*Las garantias y la pdliza de seguro de que tratan los numerales 1, 2 y 3 del presente estudio, requeriran la aprobacion del
MUNICIPIO y el asegurado y beneficiario sera el municipio de Caqueza, Cundinamarca

8. INDICACION SI EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deberan observar las obligaciones que
en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran
si la respectiva contratacion a realizar se encuentra cobijada por los mismos. Sin embargo, por tratarse de un CONVENIO DE
ASOCIACION el presente proceso no se encuentra cobijado en dichos tratados internacionales.
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CAPITULO III
DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONVENIO

1. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR

1.1. TTPO DE CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION. Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5° a 8° del Decreto 092 de 2017.

1.2. CONDICIONES DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

1.3. PRINCIPALES ACTIVIDADES A EJECUTAR

Realizar todas las actividades concernientes a recursos logisticos, técnicos, financieros, administrativos y operativos para la realizacion
de la semana cultural del municipio de Caqueza, para lo cual debe cumplir como minimo con las siguientes actividades:

1. Gestionar los recursos materiales y humanos necesarios para llevar a cabo la logistica del evento, como la contratacion de
personal, la obtencion de equipos de sonido, iluminacion, decoraciones y otros insumos.

2. Supervisar la correcta instalacion de las infraestructuras necesarias para el evento, como escenarios, sillas, carpas, entre otros.

(si aplica)

Implementar un sistema de organizacion y chequeo para la entrega de los incentivos navidefios (kits nutricionales)

Garantizar la seguridad de los asistentes durante las actividades, contratando personal de seguridad si fuera necesario y

coordinando con las autoridades locales.

5. Apoyar la realizacion de todas las actividades concernientes a recursos logisticos, técnicos, financieros, administrativos y
operativos para la realizacion de las actividades correspondiente al presente evento,

6. Garantizar la entrega de bienes y servicios s de acuerdo con lo solicitado por el supervisor del contrato de manera oportuna
segun la necesidad del contratante.

7. Dar cumplimiento al cronograma establecido por la secretaria encargada.

8. Restituir a su costo los productos o bienes defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por el
municipio.

9. Garantizar la calidad de los bienes suministrados.

10. Garantizar el cambio de los bienes que presenten defectos de calidad.

11. Las demas que determine el supervisor y concernientes al objeto del presente estudio.

12. Disponer y organizar la escenografia de acuerdo a las tematicas de cada uno de los eventos y aprobacion del supervisor.

w

1.4 VALOR, FORMA DESEMBOLSO

VALOR DEL CONVENIO, APORTE DE LAS PARTES Y FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL
CONVENIO:

1. VALOR TOTAL DEL CONVENIO. El valor del convenio corresponde a la suma SETENTA Y CINCO MILLONES
CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CATORCE CENTAVOS
($ 75.054.847,14) M/CTE, distribuido en los siguientes aportes:

El municipio aportara la suma de: CINCUENTAY DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTAY OCHOMIL TRESCIENTOS

NOVENTA Y TRES PESOS (52.538.393,00) M/CTE, valor que corresponde al 70% del valor total del proyecto, APORTES DE
LA ESAL. — LA ESAL aportara la suma de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS CON CATORCE CENTAVOS ($22.516.454,14) M/CTE, recursos que deben ser destinados a
la ejecucion total del proyecto antes descrito.

El municipio desembolsara su aporte de la siguiente manera: A) Un unico pago al inicio y finalizacion del evento, donde se evidencia
el ingreso al almacén del incentivo navidefio (kit nutricional) segln la descripcion técnica, lo cual corresponde a CINCUENTA 'Y
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHOMIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS (52.538.393,00)
M/CTE, para lo cual sera necesario contar con el visto bueno del interventor y/o Supervisor.

Para el pago respectivo el contratista debera presentar:

Alcaldia(@caqueza-cundinamarca.gov.co
WWWw.caqueza-cundinamarca.gov.co
Calle 2* N° 4-30 Parque Principal

Céaqueza-Cundinamarca
O Alcaldia de Caqueza @ @alcaldia_caqueza



mailto:Alcaldia@caqueza-cundinamarca.gov.co
http://www.caqueza-cundinamarca.gov.co/

Alcaldia de

CAQUEZA

Factura o documento similar.

Informe pormenorizado de sus actividades.

Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y
demas parafiscales, seglin corresponda.

YV V VY

1.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO

La ejecucion del CONVENIO se desarrollara en el Municipio de Caqueza, Cundinamarca.

1.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del CONVENIO serd hasta el TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024 Y/O HASTA AGOTAR
RECURSQO, lo que suceda primero, contados a partir de la suscripcion en SECOP 11, previo el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.

1.7. SUPERVISION

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia
de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, la vigilancia y control para la correcta ejecucion del
objeto del convenio se realizar a través de un supervisor designado para el efecto.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del
objeto del CONVENIO es ejercida por la misma entidad estatal por cuanto no requiere conocimientos especializados. Para la
supervision, la Entidad estatal designara al funcionario o ejecutor del convenio vinculado para el efecto en la minuta del CONVENIO
o mediante comunicacion escrita.

1.8. OBLIGACIONES DEL EJECUTOR DEL CONVENIO

1. Cumplir la constitucion politica y las leyes. 2. Constituir las garantias cuando hayan sido solicitadas y aportar los demas documentos
para la legalizacion y cumplimiento de requisitos de ejecucion del CONVENIO. 3. Realizar el aporte convenido. 4. Verificar que el
CONVENIO se encuentre firmado, legalizado y que se hayan cumplido todos los requisitos para su ejecucion. 5. Suscribir el acta de
inici6. 6. Cumplir con el objeto del presente CONVENIO, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del Ejecutor del convenio con
el Municipio, ni el de sus empleados con el municipio. 7. Responder por todo dafno que se cause a bienes, al personal que se utilice y
a terceros en la ejecucion del CONVENIO. 8. Mantener la reserva sobre los documentos e informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del CONVENIO. 9. Radicar las facturas o el documento similar dentro de los plazos pactados o en su defecto al
vencimiento de cada periodo de pago. 10. Para adelantar el tramite y aprobacion de las facturas de cobro del aporte del municipio, el
Ejecutor del convenio deberd presentar a la supervision, un informe de avance de ejecucion del CONVENIO y acreditar el
cumplimiento sobre afiliacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (pensiones, salud y riesgos
profesionales) y parafiscales del personal destinado a la ejecucion del CONVENIO, conforme a las normas vigentes. 11. Cancelar
oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos laborales correspondientes a los periodos de tiempo empleados
en la ejecucion contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del CONVENIO, no solo la del Ejecutor del convenio
sino la de sus empleados utilizados en la ejecucion del CONVENIO. 12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales evitando dilaciones y en trabamientos. 13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con
el fin de hacer u omitir algiin hecho. 14. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
CONVENIO y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes y sus decretos reglamentarios. 15. Mantener
actualizado su domicilio durante toda la vigencia del CONVENIO y presentarse a la entidad publica en el momento en que sea
requerido. 16. Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones
en el desarrollo y ejecucion del CONVENIO. 17. Ampliar y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en que conforme a la
Ley solicite la Entidad, siempre que se hayan solicitado en el CONVENIO principal. 18.Garantizar que ni el representante legal de LA
ESAL, ni la entidad que representa, ni sus administradores, ni los miembros de junta u érgano colegiado o sus apoderados se encuentran
incluidos dentro de las listas restrictivas que hagan referencia al Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo. 19. Que los recursos
que componen el patrimonio de LA ESAL no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal
de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio, no
seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 20. Que el representante legal de LA ESAL se obliga a verificar y
garantizar que ni €l como representante legal, ni la sociedad que representa, ni sus administradores, ni los miembros de junta u 6rgano
colegiado, o sus apoderados se encuentran incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de interés o prohibiciones
para suscribir el presente convenio contempladas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en el articulos 8°
modificado por la ley 1474 de 2011 y articulo 9° de la Ley 80 de 1993; articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir
alguna actuara conforme a la Ley. Debe tener en cuenta que, con la suscripcion del CONVENIO, el Ejecutor del convenio acepta y
declara no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y
demas restricciones de que tratan las normas antes descritas. 21. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna
ejecucion del CONVENIO. 22. Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del convenio.
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1.9. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En cumplimiento del presente convenio son obligaciones del Municipio las siguientes: 1. Verificar que el CONVENIO se encuentre
perfeccionado, se hayan cumplido los requisitos para su ejecucion y suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio con el
ejecutor del convenio. 2. Cancelar el valor de este CONVENIO en la forma pactada, pago que en todo caso estara sujeto al Plan Anual
de Caja y disponibilidad de efectivo. 3. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de las
actividades objeto del presente CONVENIO. 4. Suministrar la informacion institucional y documental necesaria para atender cada
caso, mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos.
5. Proteger y hacer respetar por EL EJECUTOR DEL CONVENIO, los derechos de la entidad. 6. Suministrar elementos o componentes
que se requieran. 7. Solicitar al EJECUTOR DEL CONVENIO los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del
desarrollo del CONVENIO vy suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del CONVENIO. 8. Proyectar la liquidacion del
CONVENIO y procurar la suscripcion de las partes. 9. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion. 10. Las
demas inherentes al objeto del convenio.

1.10. LIQUIDACION DEL CONVENIO

La liquidacion del convenio se hara como se estipula en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la ley 1150 de 2007,
Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015, sin perjucio de la accion de liquidacion judicial en caso que se requiera.

CAPITULO 1V
REQUISITOS HABILITANTES

1. CAPACIDAD JURIDICA

LA ESAL debera acreditar capacidad juridica para celebrar el CONVENIO, es decir para adquirir derechos y contraer obligaciones y
cumplir el objeto del CONVENIO; asi mismo debera acreditar que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad,
incompatibilidad, impedimentos o prohibiciones que le impidan la celebracion del CONVENIO.

La capacidad juridica debera acreditarse aportando los documentos que se requieren, teniendo en cuenta que se trata de una persona
juridica sin &nimo de lucro, conforme se indica a continuacion:

A) PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO: La capacidad juridica de las personas juridicas est4 relacionada con: (i) la
posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la autorizacion del
organo social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley. (Fuente: Guia requisitos habilitantes- Colombia Compra
Eficiente).

Las personas juridicas deben acreditar su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del primer cierre.

Por lo anterior, la Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona juridica revisando los siguientes aspectos:

a. Elobjeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del CONVENIO.
Debe tener en cuenta que el objeto social se encuentra transcrito en los certificados de existencia y representacion legal.

b. La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion del representante legal en el
certificado de existencia y representacion legal.

¢. Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona juridica a cumplir
con el objeto del CONVENIO, lo cual se verifica con la inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y
representacion legal.

d. La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con el Estado. Este
requisito lo debe acreditar el proponente con la presentacion y suscripcion de una declaracion en la cual esta certifique que ni
la persona juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.
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NOTA: No obstante, el Municipio debera verificar que el representante legal, LA ESAL, los administradores, socios o apoderados no
se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el
CONVENIO, especialmente las contempladas en el articulo 127 de la C.P., los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 1952 de 2019
y demds normas vigentes. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales y los antecedentes del sistema de registro nacional de medidas correctivas.

2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Las condiciones de experiencia buscan determinar el grado de conocimiento y pericia del proponente para la ejecucion del objeto del
CONVENIO.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas
en el objeto del CONVENIO.

Teniendo en cuenta que se trata de un CONVENIO DE ASOCIACION, la entidad considera pertinente solicitar a la ESAL la siguiente
EXPERIENCIA:

La ESAL proponente debera acreditar haber desarrollado minimo DOS (02) contratos y/o convenios con objeto igual, similar o
relacionado al del presente proceso, es decir, que el primer contrato sea relacionado hacia el adulto mayor y el segundo contrato tenga
relacion hacia el suministro de viveres, los cual sumados y expresados en SMMLYV sea cinco (05) veces el valor oficial del presente
convenio.

> ACREDITACION: La experiencia podra acreditarse con la informacion contenida en el RUP si asi lo desea, ya que para este tipo
de CONVENIOS no es obligatorio contar con este requisito, sin embargo, si lo tienen lo pueden aportar para acreditar la
experiencia; o a través de copia de los contratos o convenios junto con el acta de recibo final o acta de liquidacion o acta de
supervision final que evidencie la ejecucion del contrato o convenio; o con certificaciones de experiencia expedidas por el
contratante, en las cuales se indique como minimo la siguiente informacion:

= Nombre de la entidad contratante

=  Numero del CONTRATO O CONVENIO

= Fecha de suscripcion

= Objeto

= Fecha de inicio, fecha de terminacion y tiempos de suspension si los hubo
= Firma del funcionario o persona que la expide,

= Nombre del Ejecutor del convenio o ejecutor.

La certificacion debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia para ello.
El CONVENIO deber4 estar terminado en la fecha prevista para la entrega de la oferta.
No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista del convenio.

En el caso de CONTRATOS O CONVENIOS ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se aceptara como
experiencia lo ejecutado como Ejecutor del convenio o ejecutor, siempre y cuando el CONTRATO O CONVENIO esté terminado.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar
propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se
contabilizara de acuerdo al porcentaje de participacion en la sociedad escindida.

3. CAPACIDAD FINANCIERA

Se debera adjuntar los Estados Financieros suscritos por el Contador Publico de la ESAL y el revisor fiscal de la ESAL, con corte a
diciembre 2023, seglin el caso, que demuestren la capacidad Financiera de la Fundacion y/o Corporacion

Debera certificarse en la oferta que cuenta con los recursos para el aporte del 30%. Con la presentacion de la oferta.

4. CAPACIDAD DE ORGANIZACION
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Entidad Sin Animo de Lucro que participe de la presente convocatoria debera acreditar la estructura organizacional de acuerdo con
el proyecto con los siguientes documentos:

a. Estados financieros auditados por contador publico independiente o revisor fiscal, con corte a 31 de diciembre de 0 2023.

b. Ultima declaracion de renta.

c. Listados de los miembros de la junta directiva, comités directivos u otro 6rgano independiente que supervise las actividades
de los administradores.

d. Manifestacién suscrita bajo la gravedad de juramento por el representante legal, expresando que, revisado el estatuto de
contratacion pablica, ninguno de los miembros de la Entidad Sin Animo de Lucro se encuentra en una situacion de conflicto
de interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del CONVENIO, y que no estan inhabilitados para contratar con
el Estado.

e. Autorizacion expedida por los miembros de la junta directiva para contratar (cuando el valor del convenio o CONVENIO
exceda la capacidad del representante legal).

5 CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS

5.1. Condiciones técnicas:

. VALOR VALOR APORTES
ITEM OCASION DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL FUNDACION
Consta de una ancheta nutricional con los siguientes elementos: Un paquete de
Arroz de 2500gr, Un paquete de Panela de 500gr, Un paquete de Chocolate de
INCENTIVO 500gr, Un paquete de Café de 500gr, Un paquete de Avena en Hojuelas de
NAVIDENO 440gr, Un paquete de Frijol de 500gr, Un paquete de Arveja de 500gr, Un
! KIT paquete de Lenteja de 500gr, Un paquete de Pasta de 500gr, Un paquete de §20 Gso= 0, |565494.80,00 | $12.956.407,00
NUTRICIONAL) | Leche en Polvo de 500gr, Un tarro de Aceite de 3000ml, Un paquete de Atdn
en agua de 160gr, Un paquete de Gelatina de 105 gr, Un paquete de Sal de
1000gr y Una Cubeta de Huevos tipo A.
2 REERIGERIO Is_gl?droe)fngenos constan de un jugo natural en agua de 10 Onzas y un snack 420 $6.095,35 $2.560.047,14 | $2.560.047,14
e Mesa principal vestida con mantel en color blanco.
® Sonido basico; dos (2) cabinas activas de 300w, dos bajos de 15 pulgadas
LOGISTICA Y de 300w, dos microfonos inalambricos de solapa, un computador portatil y
3 RECREACION un estabilizador. Disposicion de cuatro (4) horas. 1 $7.000.000,00 | $7.000.000,00 | $7.000.000,00
e Plataforma articulada eléctrica.
o Grupo de personas para la realizacion de actividades ludicas y/o recreativas
APORTES $22.516.454,14

6. ACREDITACION DE REQUISITOS Y DEMAS DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Los Proponentes deben acreditar los requisitos habilitantes en la forma y términos indicados, y ademas deberan incluir en su oferta los
documentos necesarios para la suscripcion del CONVENIO aqui exigidos, so pena de no ser habilitados o que su propuesta no sea
tenida en cuenta

CAPITULOV
FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION

1. FACTORES AEVALUAR Y CRITERIOS DE CALIFICACION

1.1. FACTORES DE ESCOGENCIA

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin animo de lucro que contrate con las
Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser
adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza a celebrar
este tipo de contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto. El articulo 3 del Decreto 092 de 2017
senala la necesidad de que el objeto estatutario de la entidad privada sin &nimo de lucro tiene el objeto del Proceso de Contratacion y
por tanto con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo situacion que se verifico en el presente estudio previo,
teniendo como idonea a la Fundacion y/o Corporacion
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS
1. REQUISITOS ADICIONALES
1.1. BANCO DE PROYECTOS: (Proyectos de Inversion)
1.2. CLASIFICACION UNSPSC
SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DETALLE DEL CODIGO UNSPCS

81000000 | 81140000 | 81141600 81141601 LOGISTICA
93000000 | 93140000 | 93141700 93141701 | ORGANIZACIONES DE EVENTOS

1.3. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE DESARROLLO

El Honorable Concejo Municipal mediante ACUERDO No. 00 DEL de 2024, aprob6 el Plan Municipal de Desarrollo “UNIDOS
POR EL CAMBIO” 2024-2028.

LINEA ESTRATEGICA: UNIDOS POR LA SEGURIDAD HUMANA

SECTOR: 41

PROGRAMA: INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

PROYECTO: CONSOLI]?ACION DE INICIATIVAS PARA LA EFECTIVA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LA
POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD 2024 - 2027 EN EL MUNICIPIO DE CAQUEZA, CUNDINAMARCA

NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE

: ERO ROJAS
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Revisién componente juridico: Milena Gaitan — Asesora Juridica Externa administracion Municipal
Proyecto y Elaboro: Adam Mauricio Lucena Torres -Arquitecto apoyo Administracién Municipal.
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